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ol, 83 272 "i"R';e'gulamin rekrutacji do Przedszkola i Oddzialu przedszkolnego

w Zespole Oswiatowym w Polskowoli

— zasady, tryb, post¢epowanie, dokumentacja

Podstawy prawne:

1,

2,

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 910 ze zm.) —
rozdziat szésty pn. ,.Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych innych form
wychowania przedszkolnego, publicznych szkét i publicznyeh placowek™

2. Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpmia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeliajgcego do
publicznych przedszkoli, szkol, placdwek i centrow (Dz. U, z 2019 r., poz. 1737)

Rozdzial I
Postanowienia ogdine

§ 1.

Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego. W tym
przypadku decyzj¢ o przyjeciu do przedszkola podejmuje dyrektor.

Regulamin Rekrutacji do przedszkola, oddziatu przedszkolnego w Zespole Oswiatowym w
Polskowoli, zwany dalej ,.Regulaminem”, okreéla ogdlne zasady przyjmowania kandydatow do
przedszkola, tryb postgpowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw
niezbednych w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowiazkoéw Komisji
Rekrutacyjnej. Regulamin stosuje sig do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktorych rodzice ubiegaja sig o przyjgcie dziecka do Przedszkola ze wzglgdu na to,
ze przedszkole jest publiczna placowka ogolnodostgpna.

3. Rejestracja kandydatow do przedszkola odbywa sig bezposrednio w przedszkolu/oddziale

przedszkolnym.

4.

Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest na wolne miejsca. Informacje o liczbie wolnych
miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomosci dyrektor. Informacja umieszczana
jest na tablicy ogloszen. Informacja podawana jest na 6 dni przed terminem rekrutacji, po
rozpatrzeniu deklaracji rodzicow o kontynuowanie wychowania przedszkolnego przez dzieci
uczeszezajace juz do przedszkola.

. Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu informacje o

terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia dziecka do
przedszkola. Komunikat jest publikowany na stronie szkoly oraz na tablicy ogloszen.

. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez dyrektora

Zespotu Odwiatowego w Polskowoli.

7. Przedszkole prowadzi nabdr w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

8.

Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskow, w ktorych wskazano przedszkole w
Polskowoli jako przedszkole pierwszego wyboru lub odziat przedszkolny w Olszewnicy.
§2.

Zasady rekrutacji, kryteria i warunki przyje¢ do
Samorzgdowego Przedszkola w Polskowoli

1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy rozumie¢ Samorzadowe Przedszkole w Polskowoli

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zespolu Oswiatowego w Polskowoli

3) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powolang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

4) kryteriach — nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w art. 20 ¢ ust. 1 ustawy o systemie
o$wiaty oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postgpowania rekrutacyjnego przez dyrektora w



uzgodnieniu z wojtem;

5) liscie przyjetvch — nalezy przez to rozumied liste kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani przez
Komisj¢ Rekrutacyjng i ztozyli wymagane dokumenty we wlasciwym czasie:

6) liscie nieprzyjetveh — nalezy rozumieé liste dzieci niezakwalifikowanych do przyjecia z powodu
brakéw formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu otrzymania nizej liczby punktdw,
niz minimalna warto$¢ kwalifikujgca do przyjecia;

7) wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumieé rodzing wychowujaca troje i wigeej dzieci;

8) samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumieé, ze dziecko jest wychowywane
przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczongj prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba, ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno
dziecko z jego rodzicami;

9) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do
Przedszkola w Zespole O$wiatowym w Polskowoli.

Rozdzial I1
Zasady rekrutacji
§3.
1. Do przedszkola w roku szkolnym 2021/22 przyjmowane sg:
a) dzieci urodzone w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. w celu odbycia rocznego
obowigzkowego wychowania przedszkolnego;
b) dzieci w wicku od 3 do 3 lat;
¢) w wyjatkowych wypadkach moze by¢ przyjete dziecko 2,5 — letnie.

2. Podstawg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie wniosku, ktéry mozna pobraé ze
strony internetowej Zespolu Oswiatowego w Polskowoli lub bezposrednio w placéwee i zlozy¢ od
1 marca 2021 7. do dnia 31 marca br.

3. Whioski zlozone po terminie nie bgda rozpatrywane.
4, Wnioski niekompletne, wypelione nieprawidlowo nie bedg rozpatrywane.

5. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sa wigzgce. Dopuszcza sig
zmiany tylke w szczegolnych przypadkach.

6. Po ogloszeniu wynikéw rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania umowy, w
sprawie $wiadczenia ustug przez publiczne przedszkole na dany rok szkolny, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora placowki.

7. W przypadku skladania wnioskow o przyjecie do przedszkola do wigkszej liczby placowek, rodzic
okreéla preferencje co do kolejnosci przyjecia.

Zasady rekrutacji, kryteria i warunki przyjeé do
Samorzadowego Przedszkola
w Zespole Oswiatowym w Polskowoli
§4.
1. Postepowanie rekrutacyjne sklada sig¢ z nastepujacych etapow:
a) ztozenie wniosku o przyjecie dziecka;
b) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjng;
¢) podanie do publicznej wiadomeosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie przedszkola listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do przedszkola;
d) postepowanie odwotawcze;
¢) postepowanie uzupelniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji
przedszkole dysponuje nadal wolnymi migjscami.

§ 5.
1. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych na terenie Gminy Kakolewnica.
2. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spehiajacych warunek, o ktérym mowa w § 5 ust. 1,
niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza si¢ pierwszy etap postepowania rekrutacyjnego.
W pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastgpujgce kryteria:



a) wielodzietnos¢ rodziny;

b) niepelnosprawnos¢ kandydata;

c) niepelnosprawnoéé jednego z rodzicéw kandydata;

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

¢) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

f) objgcie kandydata piecza zastegpeza.

Powyzsze kryteria maja jednakowa warto$¢. Komisja na potrzeby uporzadkowania w kolejnosci od
najwiekszej liczby punktéw do liczby najmniejszej przyjmuje dla kazdego kryterium wartos¢ —,,17.

3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego 1 wystapienia niemoznosci wyboru kandydatow, gdyz ich liczba przekracza liczbg
migjsc, komisja przeprowadza dla tej grupy drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.

4. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglgdnia si¢ nastgpujace kryteria:

L.p. Kryterium Wartosé
kryterium w
punktach
1. Kandydat, ktory wychowuje si¢c w rodzinie rodzicow pracujacych 2

zawodowo lub pracujacych w gospodarstwie rolnym liczgcym powyzej 8
ha przeliczeniowych (zaswiadczenie 0 zatrudnieniu, nakaz podatkowy).

(8]

Kandydat, ktéry wychowuje si¢ w rodzinie, z ktdrych jedno z rodzicoéw I
pracuje zawodowo lub w gospodarstwie rolnym liczgcym powyzej 8 ha
przeliczeniowych (zaswiadczenie o zatrudnieniu. nakaz podatkowy).

3. Kandydat uczgszezat de Przedszkola w poprzednim roku szkoinym. 1

4, Kandydat, ktory bedzie korzystatl z pelnej oferty przedszkola (powyzej 1
5 godzin Podstawy Programowej).

5 Kandydat, ktorego rodzice pracujg w oswiacie. 1
6. Kandydat 4-letni, 1
Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania 7

5. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w gminie sa przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza si¢ na zasadach
okreslonych w § 4 postepowanie rekrutacyjne dla kandydatow, ktdrzy nie zostali przyjeci do innych
przedszkoli na terenie gminy.

6. Do przedszkola mogg by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy, jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi migjscami.
W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obszarem gminy przeprowadza
sig postgpowanie rekrutacyjne na zasadach okreslonych w § 5 ust. 2 — 4 regulaminu.

7. Publikacja wynikéw naboru odbedzie si¢ w terminie 14 dni od zakonczeniu prac Komisji
Rekrutacyjnej, jednak nie pdzniej niz do 23 kwietnia br. Poprzez zamieszczenie list dzieci
przyjetych i nieprzyjgtych do danego przedszkola na tablicy ogtoszen.



8. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada wolne miejsca,
dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupelniajace, ktore koficzy sig¢ z dniem
ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest
przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne. Postgpowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ na
zasadach okreslonych w tym rozdziale.

Rozdzial 111
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji
6.

1. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztoZzenie wniosku o
przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatacznikami.

2. Wniosek pobiera si¢ bezposrednio z przedszkola lub strony internetowej

http://www.polskowola.szkolna.net

3. Wypehiony wniosek wraz z zalacznikami sklada si¢ we wskazanym terminie do wychowawcow
grup przedszkolnych pierwszego wyboru we wskazanym terminie.

4. Do wniosku dolgcza sig opcjonalnie:

a) oSwiadczenie o wielodzietnoéci rodziny kandydata;

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosc

kandydata;

¢) orzeczenie 0 niepelnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicow/opiekunéw  kandydata lub

orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji

zawodowe] 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych ( t.j. Dz.U. 22011 r. Nr 127, poz.

721 ze zm.);

d) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz

o$wiadczenie 0 samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Zadnego dziecka

wspoOlnie z jego rodzicem;

e) dokument poswiadczajgcy objgcie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawg o0 wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepezej ( t.j. Dz.U. 22013 r,, poz. 135 ze zm.);

f) zaswiadczenia o zatrudnieniu rodzicow.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1 i pkt 2 — 5 sklada sig w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzedowo po$wiadczonego zgodnie z art. 76a §1 Kpa odpisu
lub wyciagu z dokumentu, a takze w postaci kopii poswiadczonej za zgodnosc z oryginalem przez
rodzica kandydata.

6. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 6 ust. 4 pkt 1 i pkt 4 skiada sig pod rygorem
odpowiedzialnosci kamej za skdadanie falszywych zeznan. Skladajacy oSwiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastgpujgcej tredci: |, Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan .

7. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ opiekunéw dokumentow
potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zadanych potwierdzen.

8. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdcic¢ sig do waojta wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w
o$wiadczeniach rodzica/opiekuna. O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢
zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada
2003 r. o $wiadcezeniach rodzinnych.

9. Odmowa przedtozenia dokumentow, o ktore zwrécit si¢ Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej
jest rbwnoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa dostarczenia innych
dokumentow pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w
kryteriach naboru.



Rozdzial IV
Procedura odwolawcza

§7.
1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata/opickun moze wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym
wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjgcia dziecka do przedszkola.

2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia z wnioskiem
o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora
przedszkola odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigeia Komisji Rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5. Na rozstrzygnigeie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial IV
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe
§9.
1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane s3 na zasadach obowiazujacych przy jego wprowadzeniu.
2. Na potrzeby rekrutacji do przedszkola w roku szkolnym 2021/22, kryteria, o ktérych mowa
w art. 20 ust.4 ustawy — kryteria ,,gminne”, ustala Rada Gminy Kakolewnica.
3. Na rok szkolny 2021/22 terminy postepowania rekrutacyjnego, terminy skladania dokumentow
oraz terminy postgpowania uzupelniajacego okresla Wéjt Gminy Kakolewnica.
4, Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora, ktérego jest zatacznikiem.




