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Regulamin rekrutacji do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej
im ks. Lucjana Niedzielaka w Polskowoli

Zespot Oswiatowy w Polskowoli

— zasady, tryb, postepowanie, dokumentacja
Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 910 ze
zm.) — rozdzial szdsty pn. ,Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych
innych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkét i publicznych placowek™
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét, placowek 1 centréw (Dz. U. z 2019 1., poz. 1737)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie sposobu przeliczania na
punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postgpowaniu rekrutacyjnym,
skladu i szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegblowego trybu i terminow
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupeiniajacego
(Dz. U. z 2015 1., poz.1942) 4. Statut Zespolu Oéwiatowego w Polskowoli.

b

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ni¢ dotyczy przyjecia kandydata do szkoty w trakcie roku szkolnego. W tym
przypadku decyzje o przyjeciu do szkoty podejmuje dyrektor szkoty.

2. Zapisy Regulaminu Rekrutacji do Szkoly Podstawowej im. ks. Lucjana Niedzielaka w
Polskowoli, zwany dalej ..Regulaminem”, okresla ogdlne zasady przyjmowania kandydatow do
szkoty, tryb postepowania rekrutacyjnego, kryteria naboru, rodzaj dokumentéw niezbgdnych w
postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zakres uprawnien i obowiazkéw Komisji Rekrutacyjnej.
Regulamin stosuje si¢ do kandydatow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktdérych rodzice ubiegaja sie o przyjecie dziecka do szkoly, ze wzgledu na to, Ze
szkola jest publiczng placéwka ogélnodostepna.

3. Rejestracja kandydatéw do szkoty odbywa sig bezposrednio w szkole lub w sposéb
elektroniczny.

4. Rekrutacja do szkoly prowadzona jest na wolne migjsca. Informacjg o liczbie wolnych
miejsc na dany rok szkolny podaje do publicznej wiadomos$ci dyrektor szkoly na tablicy
ogloszen w holu gtéwnym.

5. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci w formie ogloszonego komunikatu
informacje o terminie rekrutacji, kryteriach, wymaganych dokumentach i warunkach przyjecia
dziecka do szkoly. Komunikat jest publikowany na stronie internetowej szkoly oraz na tablicy
ogloszen.

6. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, powolywana przez
dyrektora szkoty.

7. Szkota prowadzi nabér w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

8. Postanowienia niniejszego regulaminu dotycza wnioskow, w ktorych wskazano Szkole
Podstawowg im. ks. Lucjana Niedzielaka w Polskowoli jako szkolg pierwszego wyboru.



9. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) szkole — nalezy rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. ks. Lucjana Niedzielaka w Polskowoli
w Zespole O$wiatowym w Polskowoli.

b) dyrektorze — nalezy rozumieé Dyrektora Szkoty Zespolu O$wiatowego w Polskowoli;

c) Komisji Rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisj¢ powolang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego;

d) kryteriach —nalezy przez to rozumie¢ kryteria okreslone w statucie szkoly;

e) liscie przyjetveh— nalezy przez to rozumie¢ liste kandydatéow, ktérzy zostali zakwalifikowani
przez Komisj¢ Rekrutacyjna i ztozyli wymagane dokumenty we wlasciwym czasie;

f) liscie nieprzyjetych — nalezy rozumiec list¢ kandydatow niezakwalifikowanych do przyjecia
z powodu brakow formalnych w dokumentacji rekrutacyjnej lub z powodu ofrzymania nizej
liczby punktow, niz minimalna wartos¢ kwalifikujaca do przyjgcia;

g) wniosek o przyjecie — nalezy rozumie¢ dokument opracowany na potrzeby rekrutacji do
Szkoty Podstawowej im. ks. Lucjana Niedzielaka w Polskowoli.

Rozdzial I
Zasady rekrutacji

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

a) z urz¢du — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow,

b) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly

w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi migjscami.

¢) w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoly jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkola, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy.

d) Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin,

2. Podstawa udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest zlozenie zgloszenia (dotyczy dzieci
zamieszkatych w obwodzie szkoly) lub wniosku, ktéry mozna pobra¢ ze strony internetowej
szkoty lub bezposrednio w placéwce od dnia 01 marca 2021 r. do dnia 31 marca 2021r.

3. Whnioski ztozone po terminie nie bgda rozpatrywane.
4. Wnioski niekompletne, wypelnione nieprawidlowo nie beda rozpatrywane.

5. W przypadku skladania wnioskow o przyjecie do wigkszej liczby placowek, rodzic okreéla
preferencje co do kolejnosci przyjecia.

6. Postepowanie rekrutacyjne skiada si¢ z nastepujacych etapow:

a) ztozenie wniosku do szkoty;

b) postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisj¢ Rekrutacyjna;

¢) podanie do publicznej wiadomo$ci, poprzez umieszezenie w widocznym migjscu w
siedzibie szkoly listy kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych do szkoty:;

d) postgpowanie odwotawcze;

e) postgpowanie uzupeiniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu

podstawowej rekrutacji szkota dysponuje nadal wolnymi miejscami.



Rozdzial 11
Zasady rekrutacji

1. Do Szkoly Podstawowej przyjmuje si¢ ..z urzedu” kandydatéw zamieszkalych na terenie
obwodu szkoly na podstawie zgloszenia do szkoly dziecka przez rodzicow lub prawnych
opiekunow.

2. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecko zamieszkate poza obwodem, moze
zostaé przyjete do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

3. Kryteria naboru na wolne miejsca dla dzieci spoza obwodu okresla organ prowadzacy.

4 Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz wykaz dokumentéw niezbgdnych
do potwierdzenia kryteriow, a takze liczby punktéw mozliwych do uzyskania za poszczegblne
kryteria okresla organ prowadzacy szkolg.

6. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

7. Dyrektor szkoly prawo dokonywaé zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

8. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania Komisji Rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnieni 1 obowigzkow czlonkéw komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”,

9. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji. okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po  przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placéwka dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial I11
Tryb odbywania posiedzen komisji rekrutacyjnej

1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w terminie rekrutacji, podawanym w
kazdym roku szkolnym do publicznej wiadomosci.

2. Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie
nadzwyczajnym.

3. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotluje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy Komisji.
4. Udzial w posiedzeniach komisji jest obowiazkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5. Postanowienia komisji rekrutacyjnej sa wigzace, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 2/3
sktadu komisji.

6. Cztonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentoéw zwiazanych z praca
komisji tj. do zlozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zalgcznikami.

7. Posiedzenia komisji sg protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: datg, sklad osobowy.
ustalenia komisji. Protokoél podpisywany jest przez przewodniczacego i czlonkow.

Rozdzial IV

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej
1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:
a) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;
b) ustalenie wynikoéw postgpowania rekrutacyjnego;
c¢)podanie do publicznej wiadomo$ci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych do dalszego postgpowania rekrutacyjnego, wywieszonej w widocznym
miejscu w siedzibie placoéwki, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej;



d) podanie do publicznej wiadomosci listy przyjetych i nieprzyjetych do szkoly.
e) w przypadku mnigjszej liczby kandydatéw na liScie przyjetych podaje sig liczbg¢ wolnych
miejsc;
f) sporzadzenie protokolu postepowania rekrutacyjnego;
g) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnien odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera: przyczyny
odmowy, w tym najnizszg liczb¢ punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktow,
ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym;
h) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupelniajacego postgpowania rekrutacyjnego
wedtug tych samych zasad, w przypadku wolnych miejsc w placowce
2. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac sie
wylgcznie przepisami prawa.

Rozdzial V

Obowiazki czlonkéw komisji rekrutacyjnej

1. Do obowigzkéw cztonkéow komisji nalezy w szczegolnoscei:

a) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;

b) czynny udziat w pracach komisji;

¢) wykonywanie polecen Przewodniczacego;

d) zapoznanie sie z przepisami regulujgcymi rekrutacj¢ do placowki;

e) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunow kandydatow;

2. Obowigzki przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.

Do obowiazkéw Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

a) zapoznanie czfonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoty:

b) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran:

c) zawiadomienie czlonkow komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

d) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do szkoty, w oparciu o ktére
komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;

¢) przewodniczenie zebraniu komisji;

f) zapewnienic obstugi administracyjnej — dostgp do dokumentéw, przepisow; zaopatrzenic W
sprzgt biurowy i papier;

g) sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

h) przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego;

1) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

3. Porzadek pracy Komisji Rekrutacyjnej

3. Komisja Rekrutacyjnej pracuje wedlug nastgpujacego porzadku:

a) sprawdzeniu pod wzglgdem formalnym zlozonych wnioskow,

b) w przypadku brakéw formalnych wykluczenie ich z postgpowania rekrutacyjnego. Do
wniosku odrzuconego z powodu brakéw formalnych nalezy dotaczy¢ opis wskazujacy na braki,
¢) ustaleniu liczby kandydatéw zamieszkalych w obwodzie szkoly, a ubiegajacych sig¢ o
przyjecie do szkoty,

d) ustaleniu listy kandydatow zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych;

e) sporzadzenie czastkowego protokotu z czesci wstgpnej. Protokét powinien zawierac: liczbg
wolnych miejsc w szkole, liczbe ztozonych wnioskéw ogolem, wykaz kandydatéw do przyjecia
.~z urzedu” tj. kandydatow zamieszkalych w obwodzie szkoly. Wykaz ten powinien by¢
sporzadzony w formie tabeli, za$§ kandydaci zapisani w porzadku alfabetycznym.

4. 1 etap postepowania rekrutacyjnego dotyczy wylacznie wnioskéw rodzicdw/opiekunow
kandydatoéw zamieszkatych w obwodzie szkoly 1 polega na:

a) przyjgciu ,,z urzedu” kandydatow z obwodu szkoly



5. 11 etap postgpowania rekrutacyjnego prowadzi sig, gdy po przyjgciu wszystkich kandydatow
z obwodu szkola posiada wolne miejsca — rekrutacje prowadzi si¢ dla zamieszkatych poza
obwodem.

a) ustala sig¢ list¢ kandydatéw z najwigkszg liczba punktow,

b) przygotowuje si¢ liste¢ kandydatow przyjgtych i nieprzyjety oraz liczbg punktéw, ktora
uprawniata do przyjecia,

6. Postepowanie uzupelniajgce prowadzi si¢ po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
gdy szkola dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzujg takie same zasady postgpowania uzupeiniajacego, jak opisane powyze].
Postgpowanie uzupeliajace przeprowadza si¢ do kofica sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny.

Rozdzial VI
Wymagana dokumentacja na potrzeby rekrutacji

1. Podstawg udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie wniosku o przyjecie do szkoty

wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Whniosek pobiera si¢ bezposrednio z przedszkola — oddziatu przedszkolnego klasy 0 lub

strony http://www.polskowola.szkolna.net

3. Wypelniony wniosek wraz z zalgcznikami sklada sie we wskazanym terminie do

wychowawcow klasy 0, dyrektora szkoty.

4. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone przez
organ prowadzacy. Sg to nastgpujace kryteria:

L.p. Kryterium Warto§¢
kryterium
w punktach
I Spehnienie obowigzkowego rocznego przygotowania 7

przedszkolnego. W placdéwce tego samego ZO, co szkola
(o$wiadczenie rodzicow).

2. Uczegszezanie rodzenstwa kandydata do tej samej szkoly/ZO 7]
(oswiadczenie rodzicow).

Migjsce pracy/prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej 5
(w tym rolniczej) przynajmniej jednego z rodzicow/prawnych
opiekunéw kandydata znajduje sig w obwodzie szkoty
(o$wiadczenie rodzicow).

(%}

4, Odleglosé od miejsca zamieszkania kandydata do szkoly, w ktorej 5
skladany jest wniosek jest mniejsza niz odlegtos¢ od szkoty
obwodowej (o$wiadczenie rodzicédw).

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania 24




5. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zadaé od rodzicow/ opiekunéw dokumentow
potwierdzajgcych okoliczno$ci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy wskazuje termin
dostarczenia zadanych potwierdzen.

6. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ si¢ do wojta wlasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci przedstawionych
w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna. Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze
byé¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28
listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.

7. Odmowa przedlozenia dokumentdw, o ktére zwrécit sie Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest réwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwoéci korzystania z pierwszenstwa przyjgcia
okreslonego w kryteriach naboru.

Rozdziat VII
Procedura odwolaweza

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwolania.

5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

Rozdzial VIII
Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowigzujacych przy jego
wprowadzeniu.

2. Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora, ktérego jest zalgcznikiem.
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